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PART I 


Section iii 


GOVERN 


கதைலம் 


பண 


HTENT OF KE 


KERALA 


கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல்- பி ) துறை 
அறிக்கை 

2013 ஜூலை 19 
எண் 25698 / ச . இ . பி . 1 / 2012 / சட்ட ம் . திருவனந்தபுரம் , 

1935 ஆஷாடம் 28 . 


2013 ஜூலை 18ஆம் தேதி கேரள ஆளுநரால் விளம்பர அறிக்கை 
செய்யப்பட்ட பின்வரும் அவசரச்சட்டம் பொதுமக்களின் அறிவிற்காக இதனால் 
பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


சி . ரமணி , 
சட்டத்துறை சிறப்புச்செயலர் . 


2013- ன் அவசரச்சட்டம் எண் 44 
2013 - ன் கேரள மாநில சிறுபான்மையோர்குழு 

அவசரச்சட்டம் 


இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்திநான்காவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிக்கை செய்யப்பட்டது . 

சிறுபான்மையோர்களுக்காக ஒரு மாநிலக்குழுவை உருவாக்குவதற்கும் 
அதனுடன் சம்பந்தப்பட்டதோ தொடர்புடையதோவான காரியங்களுக்காகவும் 
ஏற்பாடு செய்வதற்குரிய ஒரு அவசரச்சட்டம் . 

முன்னுரை - 2013 - ன் கேரள மாநில சிறுபான்மையோர்குழு அவசரச்சட்டம் 
( 2013 - ன் 37 ) 2013 மே மாதம் 14ஆம் தேதி கேரள ஆளுநரால் விளம்பர 
அறிக்கை செய்யப்பட்டதாலும் ; 


2013 ஜூன் 10ஆம் தேதி தொடங்கி 2013 ஜூலை 9ஆம் தேதி 
முடிவடைந்த கேரள மாநில சட்டப்பேரவையின் கூட்டத் தொடரில் 
மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்திற்கு பதிலாக மாநில சட்டப்பேரவையில் ஒரு 
சட்டம் கொண்டுவருவதற்குரிய ஒரு மசோதாவை தாக்கல் செய்வதற்கும் 
நிறைவேற்றுவதற்கும் முடியாமல்போனதாலும் ; 

மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை நிலைநிறுத்தாவிடில் 
இடர்பாடுகள் ஏற்படும் என்பதாலும் ; 

கேரள மாநில சட்டப்பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் , தாம் 
துரிதநடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய சூழ்நிலை தற்போது நிலவிலுள்ளதென 
கேரள ஆளுநர் புரிந்துகொண்டிருப்பதாலும் ; 

தற்போது , அதனால் , இந்திய அரசியலமைப்பின் 213வது விதித்தொகுப்பின் 
உட்பிரிவு (1)- ன்படி வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை பயன்படுத்தி கேரள 
ஆளுநரால் பின்வரும் அவசரச்சட்டம் விளம்பர அறிக்கை செய்யப்படுகிறது . 


அத்தியாயம் 1 

தொடக்கம் 
1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும் . -- (1) இந்த அவசரச்சட்டம் 2013 - ன் 
கேரள மாநில சிறுபான்மையோர்குழு அவசரச்சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 2013 மே மாதம் 15 ஆம் தேதி அமலுக்கு வந்ததாக 
கருதப்படவேண்டும் . 

2 . விளக்கம் . --(1) இந்த அவசரச்சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் பிற வகையில் 
தேவைப்படாதபட்சத்தில் , 

( எ ) " குழு எனில் , பிரிவு 3 - ன்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட கேரள மாநில 
சிறுபான்மையோர்குழு எனப்பொருள்படும் . 

( பி ) " அரசு " எனில் , கேரள அரசு என பொருள்படும் . 

( C ) " உறுப்பினர் எனில் , குழுவில் ஒரு உறுப்பினர் என 
பொருள்படுவதும் அதில் தலைவரும் உட்படுவதுமாகும் . 

( டி ) "சிறுபான்மையோர் எனில் , மத்திய அரசு , 1992- ன் சிறுபான்மை 
யோருக்கான தேசீய குழுச்சட்டத்தின் (1992 - ன் 19வது மத்தியச்சட்டம் ) கீழ் 
அறிக்கை செய்யப்படும் சமுதாயம் எனபொருள்படும் 

( இ ) " நிர்ணயிக்கப்பட்ட ” எனில் , இந்த அவசரச்சட்டத்தின்கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட சட்டங்களால் நிர்ணயிக்கப்பட்டது என பொருள்படும் . 


அத்தியாயம் II 
3 . கேரள மாநில சிறுபான்மையோர் குழுவின் உருவாக்கம் . -- (1 ) அரசு , 
இந்த அவசரச்சட்டத்தின் தொடக்க தேதிக்கப் பிறகு முடிந்தயளவு விரைவில் , 
அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக , " கேரள மாநில சிறுபான்மையோர்குழு என்று 
அறியப்படுகின்ற ஒரு அமைப்பு , இந்த அவசரச்சட்டத்தின்கீழ் அதற்கு 
அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை அளிப்பதற்காகவும் பொறுப்புகளை 
செயல்படுத்துவதற்காகவும் உருவாக்க வேண்டியதாகும் . 

( 2 ) குழுவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டும் , அதாவது : 

( எ ) அரசு பெயர் பரிந்துரை செய்கின்ற , மாநிலத்தின் ஒரு 
சிறுபான்மை சமுதாயத்தைச்சார்ந்துவரும் , சிறுபான்மை பிரிவுடன் தொடர்புடைய 
காரியங்களில் சிறப்பு அறிவும் , சட்ட அறிவுமுள்ள ஒரு தலைவர் ; 

( பி ) அரசு பெயர் பரிந்துரை செய்கின்ற , மாநிலத்திலுள்ள வேறொரு 
சிறுபான்மை சமுதாயத்தை சார்ந்தவரும் , சிறுபான்மையோர் தொடர்புடைய 
காரியங்களில் சிறப்பு அறிவும் உள்ள ஒரு நபர் . 

( சி ) அரசு பெயர் பரிந்துரை செய்கின்ற , மாநிலத்தில் சிறு 
பான்மையோர் சமுதாயத்தை சார்ந்தவரும் , சிறுபான்மையோர் சமுதாயத்துடன் 
தொடர்புடைய காரியங்களில் சிறப்பு அறிவும் , அத்தகைய காரியங்களில் செயல் 
திறமையை மெய்ப்பிக்கப்பட்டதுமான ஒரு மகளிர் . 

( டி ) அரசின் கூடுதல் செயலர் பதவிக்கு குறையாமல் உள்ள ஒரு 
அதிகாரி , அவர் குழுவின் உறுப்பினர் செயலரும் , முதன்மை செயல் 
அலுவலராகவும் இருக்க வேண்டியதும் குழுவால் அதிகாரப்படுத்தப்படுகின்ற 
அதிகாரங்களை செயல்படுத்தவும் பொறுப்புகளை நிர்வாகம் செய்யவேண்டியதாகும் . 

4 . தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் அலுவலக காலவரம்பும் , சேவை 
ஏற்பாடுகளும் . -- (1 ) ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் , அவர் அலுவலில் நுழைகின்ற 
தேதி முதல் மூன்று வருட காலம் அந்த பதவியில் தொடரலாம் . 

(2 ) குழுவின் தலைவரோ , உறுப்பினரோ எப்போதும் அரசிற்கு தன்மை 
யால் எழுத்து மூலம் அறிவிப்பு நல்கிக்கொண்டு அவரின் அலுவலகப்பதவியை 
இராஜினாமா செய்யலாம் . 

( 3 ) அரசு, தலைவர் மற்றும் உறுப்பினரின் அலுவல் பதவியில் இருந்து 
ஒரு நபரை , அவர் , 

( எ ) ஒரு விடுவிக்கப்படாத நொடிப்பு நிலையராகவோ அல்லது 

( பி ) அரசின் கருத்தில் ஒழுக்க இழிவுசார்ந்தது உட்படுகின்ற ஒரு 
குற்றத்திற்கு , குற்றம் உறுதி செய்யப்பட்டு சிறைத் தண்டணைக்கு 
விதிக்கப்படவோ, அல்லது 


அம். 


( சி ) மன நோயாளியாக மாறவும் அதிகாரத்திற்குட்பட்ட ஒரு 
நீதிமன்றம் அதை தீர்மானிக்கவும் செய்யவோ; அல்லது 

( டி ) வேலை செய்வதற்கு மறுக்கவோ அல்லது வேலை செய்வதற்கு 
முடியாமல் போகவோ; அல்லது 

( இ ) குழுவிடமிருந்து அனுமதி வாங்காமல் குழுவின் , தொடர்ந்துள்ள 
மூன்று கூட்டங்களில் பங்குவகிக்காமல் இருக்கவோ ; 

( எஃப் ) அரசின் கருத்தில் , அவர் அந்த பதவியில் தொடர்வது 
சிறுபான்மையோரின் ஆர்வத்திற்கோ, பொது மக்களின் ஆர்வத்திற்கோ 
கேடுவிளைவிக்கும்போது , தலைவர் அல்லது உறுப்பினரின் அலுவல் பதவியை 
தவறாகப்ப பயன்படுத்தவோ ; 

செய்தால் பதவி நீக்கம் செய்யவேண்டும் . 

எனினும் , இந்த துணைப்பிரிவின்கீழ் எந்த ஒரு நபரையும் அந்த 
காரியத்தில் அவருக்கு சொல்லவேண்டியதை சொல்வதற்கு ஒரு வாய்ப்பு 
அளிக்காமல் நீக்கம் செய்யக்கூடாததாகும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 2) - ன் கீழோ , பிற விதத்திலோ ஏற்பட்ட ஒரு 
காலியிடம் புதிய பெயர் பரிந்துரையின்வழி பூர்த்தி செய்ய வேண்டும் . 

( 5 ) தலைவருக்கும் , உறுப்பினர்களுக்கும் அளிக்க வேண்டிய ஊதியமும் , 
படிகளும் அவர்களின் சேவையின் பிற நிபந்தனைகளும் , முறைகளும் நிர்ணயம் 
செய்யப்படும் விதமாக இருக்கவேண்டும் . 

5 . குழுவின் அலுவலர்களும் பிற ஊழியர்களும் . - ( 1 ) குழுவின் 
திறமையான செயல்பாடுகளுக்கு தேவையென கருதுகின்ற அலுவலரையும் , 
ஊழியரையும் அரசு அளிக்கவேண்டியதாகும் . 

(2 ) குழுவின் தேவைக்காக நியமனம் செய்யப்பட்ட அலுவலர்களுக்கும் 
பிற ஊழியர்களுக்கும் , அளிக்க வேண்டிய ஊதியமும் , படிகளும் , அவரின் 
சேவை ஏற்பாடுகளும் முறைகளும் நிர்ணயிக்கப்படும் விதமாக 
இருக்கவேண்டியதாகும் . 

6 . ஊதியமும் , படிகளும் நிர்வாக அளவிலான செலவுகளும் 
மானியத்தொகைகளிலிருந்து அளிக்க வேண்டுமென்றும். தலைவருக்கும் , உறுப் 
பினர்களுக்கும் அளிக்க வேண்டிய ஊதியமும் படிகளும் பிரிவு 5- ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள அலுவலர்களுக்கும் பிற ஊழியர்களுக்கும் அளிக்க வேண்டிய 
ஊதியமும் , படிகளும் , ஓய்வூதியமும் உட்பட்டுள்ள நிர்வாக அளவிலான 
செலவுகளும் பிரிவு 15 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1) - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
மானியத்தில் இருந்து அளிக்கவேண்டியதாகும் . 

7 . காலியிடங்கள் போன்றவை குழுவின் நடவடிக்கைகளை செல்லாததாக் 
குவதற்கு முடியாது . - குழுவை உருவாக்குவதிலுள்ள குறைபாட்டாலோ , குழுவில் 
நிலைநிற்கின்ற காலியிடத்தாலோ குழுவின் ஏதேனும் செயல்பாட்டையோ 
நடவடிக்கை முறைகளையோ செல்லாததாக்குவதற்கு முடியாது . 


8 . நடவடிக்கைமுறை குழுவால் ஒழுங்குமுறைப்படுத்த வேண்டும் . -- 
(1 ) தலைவர் சரியென்று கருதுகின்ற அத்தகைய நேரத்திலும் , இடத்திலும் 
தேவையென கருதும்போதெல்லாம் , குழுவின் கூட்டம்கூட வேண்டியதாகும் . 

எனில் , குறைந்தது மூன்று மாதத்திற்கு ஒரு முறையாவது அப்படியுள்ள 
கூட்டம் கூட வேண்டியதாகும் . 

(2 ) குழுவிற்கு அதற்கு சொந்தமான நடவடிக்கை முறைகளை ஒழுங்கு 
படுத்துவதற்கு அதிகாரம் உள்ளதாகும் . 

( 3 ) குழுவின் எல்லா உத்தரவுகளும் , தீர்மானங்களும் உறுப்பினர் 
செயலரோ அல்லது உறுப்பினர் செயலர் இதற்காக அவ்வப்போது எழுத்து 
மூலம் அதிகாரப்படுத்திய குழுவின் பிற ஏதேனும் அலுவலரையோ அதிகாரப் 
படுத்தவேண்டும் . 


அத்தியாயம் III 


குழுவின் அதிகாரங்களும் , பொறுப்புகளும் 
9 . குழுவின் பொறுப்புகள் . - குழு பின்வரும் பொறுப்புகளை நிர்வகிக்க 
வேண்டியதாகும் , அதாவது : 

( எ ) மாநிலத்தில் சிறு பான்மையோர்களின் மேம்பாட்டில் 
ஏற்பட்டுள்ள முன்னேற்றத்தை மதிப்பீடு செய்தல் ; 

( பி ) கேரளத்தில் சிறுபான்மையோர்களின் நலத்திற்கும் , பாதுகாப்பிற்குமாக , 
இந்தியாவின் அரசியலமைப்பிலோ பிற ஏதேனும் சட்டத்தின் அடிப்படை 
யிலோ அரசின் ஏதேனும் உத்தரவின்படியோ , ஏற்பாடு செய்யப்பட்டுள்ள 
பல்வேறு பாதுகாப்பு ஏற்பாடுகளின் செயல்முறைகளை ஆய்வு செய்யவும் , 
கண்காணிப்பிற்கு உட்படுத்தவும் செய்தல் ; 

(C ) சிறுபான்மையோர்களுக்கு சமூக , பொருளாதார , கல்வி மற்றும் 
மொழியளவிலான உரிமைகளும் பாதுகாப்பு ஏற்பாடுகளும் நஷ்டப்படுவது 
குறித்துள்ள தனிப்பட்ட புகார்கள் மீது ஆ . ய்வு நடத்தி அத்தகைய 
காரியங்களை அதற்குத்தகுந்த அதிகார நிறுவனங்களின் கவனத்திற்கு கொண்டு 
வரவும் செய்தல் ; 

( டி ) சிறுபான்மையோரின் சமூகப்பொருளாதார மேம்பாட்டிற்குரிய 
திட்ட நடவடிக்கைகளில் பங்கு வகிக்கவும் , அறிவுரை கூறவும் செய்தல் ; 

( இ ) சிறுபான்மையோர்களின் சமூக பொருளாதார மேம்பாட்டிற்கும் , 
நலத்திற்கும் பாதுகாப்பிற்குமான நடவடிக்கைகளும் பாதுகாப்பு ஏற்பாடுகளும் 
சிறப்பாக நடைமுறைப்படுத்துவதற்காக அரசு கைகொள்ள வேண்டிய 
நடவடிக்கைகளை பரிந்துரை செய்வதற்கும் வருடத்திற்கோ , குழுவிற்கு 
சரியென்று தோன்றுகின்ற அப்படியுள்ள பிற நேரத்திலோ அரசிற்கு அறிக்கை 
அளிக்கவும் செய்தல் ; 


( எஃப் ) சிறுபான்மையோருக்கு எதிராக உள்ள வேறுபாடுகளிலிருந்து 
உருவாகின்ற பிரச்சனைகளை ஆய்விற்கு உட்படுத்தவும் அவற்றை நீக்குவதற்கும் 
நடவடிக்கைகளுக்கு பரிந்துரை செய்யவும் செய்தல் ; 

( T ) சிறுபான்மையோர்களின் சமூகப் பொருளாதார , கல்வி 
அளவிலான முன்னேற்றத்துடன் தொடர்புடைய பிரச்சனைகள் குறித்து கல்வி , 
ஆய்வு , பகுப்பாய்வு போன்றவை நடத்தல் ; 

( ஹெச் ) சிறுபான்மையின் தொடர்பாக அரசு எடுக்க வேண்டிய சரி 
யான நடவடிக்கைகளை பரிந்துரை செய்தல் ; 

( ஐ ) சிறுபான்மையோர் தொடர்புள்ள ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தப் 
பட்டு சிறப்பாக அவர் எதிர்கொள்கின்ற துன்பங்கள் சம்பந்தப்பட்டு , அரசிற்கு 
அவ்வப்போதோ , தனியாகவோ அறிக்கை சமர்ப்பித்தல் ; 

( ஜெ ) சிறுபான்மையோரின் பாதுகாப்பும் , நலமும் , மேம்பாடு மற்றும் 
முன்னேற்றம் சம்பந்தப்பட்டு நிர்ணயிக்கப்படும்படியான பிற பொறுப்புகளை 
செயல்படுத்தல் ; 

( கெ ) சிறுபான்மையோர் தொடர்பாக அரசால் ஒப்படைக்கப்படுகின்ற 
பிற ஏதேனும் காரியம் செய்தல் ; 

எனில் , இந்த பிரிவில் கூறப்பட்டுள்ள ஏதேனும் காரியம் தேசீய 
சிறுபான்மையோர்குழு நடைமுறைப்படுத்தினால் , அத்தகைய காரியங்களில் 
மாநில சிறுபான்மையோர் குழுவிற்கு அதிகாரம் இல்லாமல் போகும் . 

10. சான்றிதழ்கள் : - (1) மாநில சிறுபான்மையோர் குழுவின் பரிந்துரையின் 
அடிப்படையில் மாநிலத்தில் வசிக்கும் சிறுபான்மையோர் சமுதாயத்தில் 
உட்படுபவர்களுக்கு மாநில அரசு நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற முறையிலும் , 
படிவத்திலும் சிறுபான்மை சமுதாய சான்றிதழ்கள் அளிக்க வேண்டியதாகும் . 

11 . அறிக்கை வைத்தல் . --(1) மாநில அரசு, பிரிவு ( 9)- ன் உட்பிரிவு ( இ )- ல் 
குறிப்பிட்டபடியுள்ள அறிக்கைகள் அதன் மீது மேற் கொண்ட தோ , 
மேற்கொள்வதற்கு எண்ணமுள்ளதோவான நடவடிக்கைகளையும் , பரிந்துரை 
களையும் மேற்கொள்வதற்கான காரணங்கள் ஏதேனும் உண்டெனில் அதையும் 
விளக்கப்படுத்திகொண்டு , சட்டப்பேரவை முன்பு வைக்கவேண்டியதாகும் . 

12 . குழுவின் அதிகாரங்கள் - (1 ) குழு , பிரிவு 9 - ன் படியுள்ள அதன் 
பொறுப்புகளை செயல்படுத்தும்போது , ஒரு வழக்கு விசாரணை செய்கின்ற ஒரு 
உரிமையியல் நீதிமன்றத்திற்குரிய எல்லா அதிகாரங்களும் சிறப்பாக பின்வரும் 
காரியங்கள் தொடர்பாக , உள்ளதாகும் , அதாவது : 

( எ ) மாநிலத்தின் எந்த பகுதியிலிருந்தும் எந்த ஒரு நபரையும் அழைத்து 
வரச்செய்து , ஆஜராக்குவதற்கு உறுதி செய்யவும் , உறுதிமொழியின்மீது அவரை 
விசாரணை செய்யவும் செய்தல் ; 


( பி ) ஏதேனும் ஆவணங்களை கண்டெடுப்பதற்கும் , ஆஜர்படுத்துவதற்கும் 
தேவைப்படுதல் ; 

(C ) உறுதிமொழியின்மூலம் சாட்சியை உறுதிசெய்தல் ; 

( டி ) ஏதேனும் நீதிமன்றத்தில் இருந்தோ , அலுவலகத்தில் இருந்தோ 
ஏதேனும் பொது ஆவணங்களையோ அதன் நகல்களையோ தேவைப்படுதல் ; 

( இ ) சாட்சிகளை விசாரணை செய்யவும் , பதிவேடுகளை பரிசேதனை 
செய்யவும் செய்தல் ; 

( எஃப் ) நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற பிற ஏதேனும் காரியங்கள் ; 

(2 ) நிலவிலுள்ள ஏதேனும் சட்டத்தின்கீழ் தனக்கு சிறப்பு அதிகாரமுண்டு 
என்று ஒரு நபரால் எழுப்பப்படுகின்ற அவகாசப்போராட்டத்திற்கு உட்பட்டு , 
குழுவின் கருத்தில் , விசாரணையின் விஷயத்திற்கு அடிப்படையானதோ அல்லது 
முக்கியமானதோவான ஏதேனும் காரியமோ, விஷயமோ சம்பந்தப்பட்ட 
விவரங்கள் அளிப்பதற்கு எந்த ஒரு நபரிடம் தேவைப்படுவதற்கு குழுவிற்கு 
அதிகாரமுள்ளதும் அப்படி தேவைப்படுகின்ற நபர் 1860 - ல் இந்திய 
தண்டணைச்சட்டம் ( 1860- ன் 45வது மத்தியச்சட்டம் ) பிரிவு 176 மற்றும் 
177 - ன் பொருளுக்கு உட்படுவதும் அப்படிப்பட்ட விவரங்களை அளிப்பதற்கு 
சட்டப்படி கடமைப்பட்டவர் என்று கருதப்படவேண்டியதாகும் . 

(3 ) குழுவோ அல்லது அரசிதழ் பதிவு பெற்ற அலுவலர் பதவிக்கு 
குறையாமலுள்ள இதற்காக குழு தனியாக அதிகாரப்படுத்தியுள்ள பிற ஏதேனும் 
அலுவலரோ , விசாரணையில் இருக்கின்ற விஷயத்துடன் தொடர்புடைய 
பதிவேடுகளை கண்டடையலாம் என்று நம்புவதற்குரிய காரணமுண்டெனில் 
நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற நேரத்தில் எந்த ஒரு கட்டிடத்திலோ, இடத்திலோ 
நுழைவதற்கும் அத்தகைய எந்த ஒரு பதிவேடுகளை, கைப்பற்றவோ அல்லது 
அவற்றின் முக்கிய பாகங்களோ , நகல்களோ 1973 - ன் குற்றவியல் நடவடிக்கைச் 
சட்டம் ( 1974 - ன் 2 - வது மத்தியச்சட்டம் ) பிரிவு 100 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கு 
உட்பட்டு , அவை பாதகமாகும்போது எடுக்கவேண்டியதாகும் . 

( 4) குழுவினை ஒரு உரிமையியல் நீதிமன்றமாக கருதப்பட வேண்டியதும் 
1860- ன் இந்திய தண்ட னைச்சட்டம் (1860 - ன் 45வது மத்தியச்சட்டம் ) 175 , 178 , 
180 , 228 போன்ற பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றம் குழுவின் 
முன்னிலையில் செய்யப்பட்டுள்ளபோது , 1973- ன் குற்றவியல் நடவடிக்கை சட்டம் 
( 1974ன் 2-வது மத்தியச்சட்டம் ) ஏற்பாடு செய்தபடி குற்றம் சாட்டப்பட்டவரின் 
வாக்குமூலம் மற்றும் குற்றத்திற்கு காரணமாக தகவல்களும் குறிப்பிடப்பட்ட 
பிறகு குழு , அது விசாரணை செய்வதற்கு அதிகாரமுள்ள நீதிபதிக்கு கைமாற 
வேண்டியதும், நீதிபதி , அது 1973 - ன் குற்றவியல் நடவடிக்கைச்சட்டம் (1974 - ன் 
2வது மத்தியச்சட்டம் ) பிரிவு 346 - ன்படி அவருக்கு கைமாற்றம் செய்யப் 
பட்டது போல் குற்றம் சாட்டப்பட்டவருக்கு எதிராக உள்ள புகாரை 
கேட்பதற்கான நடவடிக்கை தொடரவேண்டியதுமாகும் . 


(5 ) பிரிவு 9- ன் படி குழுவின் முன்புள்ள எல்லா நடவடிக்கைகளும் , 
1860 - ன் இந்திய தண்ட னைச்சட்டம் ( 1860 - ன் 45வது மத்தியச்சட்டம் ) பிரிவு 
196- ன் நோக்கங்களுக்காக பிரிவுகள் 193 , 228 போன்றவற்றில் விளக்க வரம்பிற்கு 
உட்பட்டு வருகின்ற சட்ட நடவடிக்கைகளாக கருதப்படவேண்டியதும் , 1973- ன் 
குற்றவியல் நடவடிச்சட்டம் ( 1974 - ன் 2வது மத்தியச் சட்டம் ) XXVI - ம் 
அத்தியாயத்தின் 195 - ம் பிரிவின் எல்லா தேவைகளுக்காகவும் குழுவை ஒரு 
உரிமையியல் நீதிமன்றமாக கருதப்படவேண்டும் . 

(6) குழுவிற்கு விசாரணை சம்பந்தப்பட்ட சாட்சிகளுக்கு வேண்டியுள்ள 
தேவைக்காக மாநில அரசின் எந்த ஒரு அலுவலரின் அல்லது விசாரணை 
முகமையின் சேவையை உபயோகப்படுத்தலாம் . 

(7 ) துணைப்பிரிவு 6 - ன்படி எந்த ஒரு அலுவலர் அல்லது விசாரணை 
முகமையின் சேவையோ உபயோகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது , அந்த அலுவலர் 
அல்லது முகமை அது சம்பந்தப்பட்ட விசாரணை நடத்தி சாட்சி விசாரணை 
நடத்தவேண்டியதும் அதன் மீதுள்ள அறிக்கை குழு இதற்காக நிச்சயம் 
செய்கின்ற காலவரம்பிற்குள் குழுவிற்கு அளிக்கவும் வேண்டும் . 

(8 ) துணைப்பிரிவு 7- ன்படி அளிக்கப்பட்டுள்ள அறிக்கையில் வந்து 
சேர்ந்துள்ள ஏதேனும் தகவல் அல்லது அறிக்கையில் உள்ள தகவல்கள் 
சம்பந்தப்பட்டு குழு சுயமாக திருப்தி அடையவேண்டியதும் , இந்த நோக்கத்திற்கு 
சாட்சி விசாரணை நடத்தியோ அதற்கு உதவி செய்ததோவான நபரின் 
விசாரணை உட்பட அதற்கு பொருத்தமென்று தோன்றுகின்ற விசாரணை 
நடத்த வேண்டியதாகும் . 

13 . தனிநபர்கள் குழுவிற்கு அளிக்கின்ற விவரங்கள் - ஒரு நபர் விசாரணை 
செய்யப்படும் போது குழுவின் முன்பு அந்த நபர் சம்பந்தப்பட்டு கிடைக்கின்ற 
விவரங்கள் , அத்தகைய வாக்குமூலம் வழியாக தவறாக விசாரணை அளித்ததற்குரிய 
குற்ற வழக்கு தொடர்பான நடவடிக்கைதவிர , ஏதேனும் உரிமையியல் 
நீதிமன்றத்திலோ , குற்றவியல் நீதிமன்றத்திலோ உள்ள நடவடிக்கைகளில் 
மேற்குறிப்பிட்ட நபருக்கெதிராக உபயோகிப்பதற்கு முடியாது . 
எனில் , அந்த வாக்குமூலம் , 

( எ ) குழு அந்த நபருடன் பதில் கூறுவதற்கு தேவைப்பட்ட ஒரு 
வினாவிற்குரிய பதிலாக அளித்தது ; அல்லது 

( பி ) விசாரணை நடத்துகின்ற விஷயத்தில் முக்கியானது ; ஆக இருக்க 
வேண்டும்... 

14 . தீமை ஏற்படுத்தும் விதம் பாதிப்பை ஏற்படுத்துவதற்குரிய நபர்களை 
விசாரணை செய்யவேண்டுமென்று . -- விசாரணையின் ஏதேனும் நிலை 
குழுவிற்கு - 

( எ ) ஏதேனும் நபரின் குணங்களைப் பற்றி விசாரணை நடத்த 
வேண்டியது தேவையென்ற கருத்து உண்டெனில் ; அதாவது , -- 


( பி ) விசாரணையினால் கொண்டு ஏதேனும் நபரின் புகழுக்கு தீங்கு 
ஏற்படுத்தும் விதத்தில் பாதிப்பை ஏற்படுத்தக்கூடும் என கருதப்பட்டால் ; 

விசாரணையில் அந்த நபரிடம் கேட்பதற்கும் அவரின் எதிர்ப்புக்குமுரிய 
சாட்சிகளை முன்னிலைப்படுத்துவதற்கும் நியாயமான ஒரு வாய்ப்பு அளிக்க 
வேண்டியதாகும் . 


அத்தியாயம் IV 


நிதி , கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 
15 . அரசிடமிருந்துள்ள மானியங்கள் - (1) அரசு, மாநில சட்டப்பேரவை 
யில் இதற்காக சட்டத்தின் வாயிலாக அவ்வப்போது நிதி வினியோகம் 
நடத்திய பிறகு , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் தேவைகளுக்கு வினியோகப் 
படுத்துவதற்காக தேவையென்று கருதும்படியான தொகை மானியமாக 
குழுவிற்கு அளிக்க வேண்டியதாகும் . 

(2 ) குழு , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் உள்ள பொறுப்புகளை 
நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு அதற்கு தேவையென்று தோன்றுகின்ற தொகை 
மானியத்தில் இருந்து செலவழிக்கவும் அப்படியுள்ள தொகை துணைப்பிரிவு 
(1 )- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மானியத்திலிருந்து அளிக்கவேண்டிய செலவாக 
கருதப்படவேண்டியதுமாகும் . 

16 . கணக்குகளும் தணிக்கை செய்தலும் . -- (1 ) குழு , சரியான கணக்குகளும் , 
பிற முக்கிய பதிவேடுகளையும் பாதுகாக்க வேண்டியதும் நிர்ணயிக்கப் 
படலாமெனும் அத்தகைய படிவத்தில் கணக்குகளின் ஒரு ஆண்டு அறிக்கை 
தயாராக்க வேண்டியதுமாகும் . 

( 2 ) குழுவின் கணக்குகள் இதற்காக மைய அரசு கணக்குத்தணிக்கைத் 
தலைவர் பொறுப்பளித்த தணிக்கையர் வருடந்தோறும் தணிக்கை 
செய்யவேண்டியதாகும் . 

( 3) தணிக்கை செய்ய வேண்டியதன் தேவைக்காக குழுவின் எல்லா 
கணக்குகளும் பிற பதிவேடுகளும் தணிக்கையாளருக்கு அளிக்க வேண்டியதாகும் . 

17 . தணிக்கை அறிக்கை சட்டப்பேரவை முன்பாக தாக்கல் செய்யவேண்டு 
மென்று . - தணிக்கை அறிக்கைகள் அளித்து முடிந்தால் , முடிந்தயளவு 
விரைவில் , அரசு அவற்றை சட்டப்பேரவை முன்பாக தாக்கல் செய்யவேண்டும் . 


10 ) 


18 . ஆண்டறிக்கை. -- குழு , முந்தைய நிதி ஆண்டில் அதன் செயல்பாடுக 
ளின் முழு விவரத்தை அளிக்கின்ற ஆண்டறிக்கை ஒவ்வொரு நிதி 
ஆண்டினுடையவும் நிர்ணயிக்கப்படலாமெனும் , அத்தகைய படிவத்திலும் , 
நேரத்திலும் , தயாராக்க வேண்டியதும் அதன் ஒரு நகல் அரசிற்கு நேரிடையாக 
அனுப்ப வேண்டியதாகும் . 


அத்தியாயம் V 
பலவகை 


19 . குழுவின் தலைவரும் , உறுப்பினர்களும் , ஊழியர்களும் , பொதுப்பணி 
யாளராக இருக்கவேண்டுமென்று . - குழுவின் தலைவரும் , உறுப்பினர்களும் , 
ஊழியர்களும் 1860 - ன் இந்திய தண்டணைச்சட்டம் ( 1860 - ன் 45வது மத்தியச் 
சட்டம் ) பிரிவு 21 - ன் பொருள் வரம்பிற்குள் வருகின்ற பொது பணியாளராக 
கருதப்படவேண்டும் . 

20 . சட்டங்களை உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம் . (1) அரசிற்கு , அரசிதழ் 
அறிக்கை வழியாக , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் தேவைகளை நடைமுறைப் 
படுத்துவதற்காக , இனிவரும் ஒரு தேதியில் இருந்தோ அல்லது அதன் ஒரு 
முன் தேதியிலிருந்தோ சட்டங்களை உருவாக்கலாம் . 

(2 ) அத்தகைய சட்டங்கள் , குறிப்பாக மேற்குறிப்பிட்ட அதிகாரங்களின் 
பொதுக்கருத்துகளுக்கு கேடு விளைவிக்காமல் பின் வரும் எல்லாமோ, 
ஏதேனுமோ காரியங்களுக்காக ஏற்பாடு செய்யலாம் , அதாவது : 

( எ ) பிரிவு (4)- ன் துணைப்பிரிவு (5 )- ன் அடிப்படையில் தலைவரும் , 
உறுப்பினர்களும் , பிரிவு (5)- ன் துணைப்பிரிவு ( 2)- ன் அடிப்படையில் அலுவலர் 
களுக்கும் , பிற ஊழியர்களுக்கும் அளிக்கவேண்டிய ஊதியமும் , படிகளும் 
அவர்களின் சேவைத்தொடர்பான பிற நிபந்தனைகளும் , ஏற்பாடுகளும் ; 

( பி ) பிரிவு 10- ன் அடிப்படையில் மாநில அரசு, சிறுபான்மையோர் 
சமுதாய சான்றிதழ் அளிக்கவேண்டிய முறையும் , படிவமும் ; 

(சி ) பிரிவு (12 ) - ன் உட்பிரிவு ( எஃப் ) - ன் படியுள்ள பிற ஏதேனும் 
காரியம் ; 

( டி ) பிரிவு ( 16)- ன் துணைப்பிரிவு (1) - ன்படி தயாராக்க வேண்டிய 
ஆண்டு கணக்கறிக்கை படிவம் ; 

( இ ) பிரிவு ( 18)- ன்படி ஆண்டறிக்கை தயாராக்க வேண்டிய படிவமும் , 
நேரமும் ; 

( எஃப் ) நிர்ணயம் செய்ய வேண்டியதோ, நிர்ணயிக்கப்படுகின்றதோஆன 
பிற ஏதேனும் காரியங்கள் ; 
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( 3 ) இந்த அவசரச்சட்டத்தின்படி உருவாக்கிய எந்த ஒரு சட்டமும் 
அது உருவாக்கிய பிறகு , முடிந்த அளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை கூட்டத் 
தொடர் நடைபெற்றுக்கொண்டிருக்கும்போது அதன் முன்பாக , ஒரு கூட்டத் 
தொடரிலோ, தொடர்ந்துள்ள இரண்டு கூட்டத்தொடர்களிலோ படும்படியாக 
மொத்தம் பதினான்கு தின காலயளவிற்கு வைக்கவேண்டியதும் , அதன்படி அது 
எந்த கூட்டத்தொடரில் வைக்கப்படுகின்றதோ அந்த கூட்டத்தொடரோ, 
தொடர்ந்து வருகின்ற கூட்டத்தொடரோ முடிவடைவதற்கு முன்பு சட்டப் 
பேரவை மேற்குறிப்பிட்ட சட்டத்தில் ஏதேனும் உருவமாற்றம் ஏற்படுத்தவோ 
அல்லது அந்தச் சட்டம் உருவாக்கவேண்டியதில்லையென்று தீர்மானம் 
செய்யவோ , அப்படி செய்யும்போது , அந்த கூட்டத்திற்கு அதற்குப்பிறகு அதது 
காரியம்போல அப்படி உருவமாற்றம் ஏற்படுத்தப்பட்டவடிவத்தில் மட்டுமே 
அமலில் இருக்கவோ அல்லது எந்த ஒரு அமலிலும் இல்லாமல் இருக்கவோ 
செய்யவும் ஆகும் . என்னவாக இருந்தாலும் , அப்படியுள்ள ஏதேனும் உருவமாற் 
றம் செய்தலோ, இரத்து செய்தலோ அந்த சட்டப்படி முன்பு செய்துள்ள 
ஏதேனும் காரியத்தின் வாய்ப்பிற்கு தீங்கு விளைவிக்காத விதத்தில் 
இருக்கவேண்டியதாகும் . 

21 . இடர்களை நீக்கம் செய்வதற்கான அதிகாரம் . - (1) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் நடைமுறைப்படுத்துவதில் ஏதேனும் இடர்பாடுகள் 
ஏற்படும்போது , அரசிற்கு , அரசிதழில் வெளியிடப்பட்ட உத்தரவின்மூலம் 
அப்படியுள்ள இடர்பாடுகளை நீக்கம் செய்வதற்காக தேவையென்றோ , சரி 
யென்றோ அதற்கு தோன்றுவதும் இந்த அவசரச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு 
எதிராக இல்லாததுமான ஏற்பாடுகளை உருவாக்கலாம் . 

எனினும் , அப்படியுள்ள எந்த ஒரு உத்தரவும் இந்த அவசரச்சட்டத்தின் 
தொடக்கத்தேதி முதல் இரண்டு வருட காலத்திற்கு பிறகு வெளியிடுவதற்கு 
முடியாததாகும் . 

(2 ) இந்த பிரிவின்படி வெளியிடப்பட்ட ஒவ்வொரு உத்தரவும் அது 
வெளியிடப்பட்ட பிறகு , முடிந்த அளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை முன்பாக 
தாக்கல் செய்யவேண்டும் . 

22 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும் . - (1) 2013- ன் கேரள மாநில சிறுபான்மை 
யோர்குழு அவசரச்சட்டம் (2013 - ன் 37 ) இதன்மூலம் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்குறிப்பிட்ட 
அவசரச்சட்டத்தின்படி மேற்கொண்ட ஏதேனும் செயலோ, எடுத்த ஏதேனும் 
நடவடிக்கையோ இந்த அவசரச்சட்டத்தின்படி மேற்கொண்டதாகவோ , 
எடுத்ததாகவோ கருதப்படவேண்டும் . 


நிகில் குமார் , 

ஆளுநர். 


